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с с пшшшш&е настроение
Согласно социологическим опросам Новый Год в числе самых любимых праздников россиян. Его 

ждут, к нему готовятся. И, несомненно, главными праздничными персонажами являются Дед Мороз 
и Снегурочка. Именно они зачастую создают ожидаемую новогоднюю атмосферу. Нашими собесед­
никами стали заводчане, которые подобно волшебникам, могут ее создавать.

* с

Владимир Шишов, Константин Фуфачев, Алексей Ушаков, Александр Конюхов 
в роли Деда Мороза, ноябрь 2023 года
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Коллектив акционерного общества «Элеконд» 
занесен на Доску почета Удмуртской Республики

Накануне Дня народного единства 
и Дня государственности Удмуртии 
руководитель региона А.В. Бречалов 
на Государственном приеме в Доме 
дружбы народов вручил награды жи­
телям республики и трудовым кол­
лективам, занесенным на Доску по­
чета Удмуртской Республики, а также 
дипломы лауреатам Государственной 
премии.

Александр Бречалов поблагодарил 
всех за значительный вклад в развитие 
экономики, науки, образования, охра­
ны здоровья, культуры и укрепление 
правопорядка в республике.

«У нас есть общая цель - видеть 
нашу Удмуртию, нашу страну - про­
цветающими. Россия всегда была род­
ным домом для множества народов,

и наша республика - тоже. В ней под 
одной крышей живут представители 
более ста национальностей, которые 
знают, что с ними всегда рядом добрые 
соседи и готовы поддержать в непро­
стые моменты.

Можно сказать очень много те­
плых искренних слов про каждого из 
вас. Именно вы делаете все возмож­
ное, чтобы наша страна развивалась, 
шла вперед, была сильна как никог­
да. Огромное вам спасибо! Крепкого 
здоровья и благополучия вам и вашим 
близким», - обратился он к участникам 
торжественной церемонии.

В этом году руководством респу­
блики принято решение на Доске по­
чета увеличить количество фотогра­
фий. В прошлые годы вносились 50

человек и 13 коллективов. На Доске 
почета 2023 года - 54 человека и 15 
самых успешных коллективов, в том 
числе и коллектив АО «Элеконд». 
Поздравляем с этой высокой оценкой 
профессиональной деятельности всех 
вас, дорогие заводчане. Это гордость, 
это почет и уважение, это признание 
трудовых заслуг, правильного разви­
тия и движения вперед.

Такое знаковое событие в истории 
нашего предприятия происходит в чет­
вертый раз. До этого коллектив завода 
«Элеконд» был занесен на Доску по­
чета Удмуртской Республики в 2001, 
2010, 2014 годах.

Юлия Лошкарева 
по материалам портала www.udmurt.ru

Запомните ее такой.
Заводская проходная прежней уже никогда не будет

На большом предприятии с тыся­
чами сотрудников проходные играют 
роль пограничных пунктов. Если про­
должить аналогию с государством, 
их функции очень схожи: проверять 
документы постоянных сотрудников 
и посетителей, пропускать или не про­
пускать их на территорию завода, фик­
сировать все входы и выходы. Это, в 
первую очередь, выполнение инструк­
ций по безопасности на режимных 
объектах и контроль за передвижени­
ем сотрудников.

Вопрос модернизации проходной 
нашего предприятия назрел давно. 
Современные реалии диктуют свои 
условия, переход на электронную си­
стему был неизбежен. Мероприятия 
по обновлению проходной планиру­
ются весьма масштабными и трудоза­
тратными. Они поделены на несколько 
этапов, поскольку закрыть проходную 
полностью на реконструкцию не пред­
ставляется возможным.

В ноябре 2023 года проведены на­
чальные работы по демонтажу цен­
тральной стены, которая с одной сто­
роны служила фоном для памятника 
В.И. Ленину, с другой - на ней разме­
щалась заводская Доска почета. По 
задумке проектировщиков на место 
этой массивной стены встанут каби­

ны КПП, оборудованные системой 
электронного считывания пропусков 
и автоматической фиксации данных. 
Доска почета обретет свое новое ме­
стоположение. В перспективе в мо­
дернизированной проходной будет 
установлена функциональная мебель 
для посетителей, интерьер приобретет 
современные поверхности и текстуры, 
обновятся система освещения и окон­
ные конструкции. Обновленная про­
ходная будет снабжена современной 
системой видеофиксации.

Пожелаем успехов в воплощении 
намеченных планов команде строите­

лей, отделочников, дизайнеров и от­
ветим на вопрос, который в последнее 
время волнует общественность: что 
будет с памятником Владимиру Ильи­
чу Ленину, который много лет украшал 
собой заводскую проходную, являясь 
символом советской эпохи? - Руковод­
ство нашего предприятия уверяет, что 
памятник вождя, в настоящее время 
демонтированный и прошедший кон­
сервацию, вернется в обновленную 
проходную по окончании всех работ.

Юлия Лошкарева

http://www.udmurt.ru
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В конце октября - начале ноября 2023 года делегация АО «Элеконд» с рабочим визитом посетила Китай­
скую Народную Республику. Деловая командировка была насыщенной, много переездов и визитов в научные 
центры и производственные предприятия. Также заводским специалистам удалось посетить масштабную вы­
ставку электронной техники в городе Шэньчжэне.

По словам генерального директора АО «Элеконд» Анатолия Федоровича Наумова, эта поездка имела 
несколько целей.

Продолжились рабочие встречи, 
начатые в прошлом году, по приобре­
тению «под ключ» технологической 
цепочки для производства суперкон­
денсаторов конкурентоспособного 
уровня. Весь ее состав нам крайне 
интересен, и оборудование, и техно­
логия, и материалы. Переговоры за­
вершились обсуждением условий пре­
доставления китайскими партнерами 
коммерческого предложения. С таким 
же благополучным исходом закончи­
лись переговоры и по приобретению 
технологии производства алюминие­
вых полимерных конденсаторов. Ки­
тайские коллеги готовы поделиться с 
нами своими наработками в этом во­
просе, что не может не радовать.

Сложнее обстоит ситуация с про­
изводством отдельных типов танта­
ловых изделий - по мировым меркам 
сфера развивающаяся и перспектив­
ная. В КНР это направление в конден­
саторостроении относительно новое. 
Для подбора необходимых специали­
стов, которые будут с нами работать, 
требуется большее время. В заверше­
нии переговоров по этому вопросу мы 
обсудили тему приобретения техноло­
гии «под ключ» для производства тан­
таловых конденсаторов чип-конструк­
ции более совершенного технического 
уровня и качества.

С руководством и специалистами 
другого ведущего китайского научного 
института прошла встреча на предмет 
возможности освоения иных типов 
конденсаторов. Результатом длитель­
ных переговоров стало определение 
стоимостных характеристик техноло­
гической цепочки производительно­

стью 500 млн штук в год. Вопрос для 
принятия окончательного решения 
остается открытым.

Для переговоров на предмет при­
обретения гальванической линии по 
изготовлению рамок для танталовых 
чип-кондсенсаторов делегация АО 
«Элеконд» прибыла в другой про­
мышленный центр Китая, в город Уси. 
Оборудование, о котором шла речь, 
сложное и в освоении, и в дальнейшей 
эксплуатации. Общая протяженность 
линии порядка 100 метров при ширине 
1,6 м и высоте 2,7 м. Задача по ее раз­
работке и изготовлению поставлена, 
конструктивный диалог продолжается 
в настоящее время.

В реалиях сегодняшнего дня для 
поддержания высокой конкурентоспо­
собности продукции нам необходи­
мо развитие - техническое, научное, 
экономическое. Поэтому мы заинте­
ресованы в дальнейшем укреплении 
партнерских взаимоотношений с кол­
легами из Китайской Народной Респу­
блики. Как гласит мудрая китайская 
поговорка: «Упорный труд рождает 
мастера».

Каждый раз при посещении пред­
приятий и организаций в Китае эле- 
кондовских специалистов поражает 
чистота и культура производства, 
четкость, отработанность действий, 
строгое исполнение рабочего графи­
ка. Нет праздногуляющих людей в 
коридорах, все работники во время 
выполнения производственных опе­
раций облачены в технологическую 
одежду, которую они снимают при 
выходе с участка. Бесперебойно, как 
часы, работает система вентиляции, 
соблюдаются строжайшие требования 
по электровакуумной гигиене, обе­
спечивается необходимый для каждой 
технологической цепочки микрокли­
мат. Все условия для выпуска про­
дукции высокого качества строго со­
блюдаются. Нам, коллеги, есть к чему 
стремиться. Не забываем выполнять 
требования стандарта предприятия 
СТП ЕВАЯ 69-2008, который регла­
ментирует вопросы промышленной 
чистоты и культуры производства. Его 
требования обязательны к выполне­
нию работниками всех подразделений 
АО «Элеконд».

Юлия Лошкарева

IA D V A N I ECHNOI HOLDING

Участники деловой встречи в институте Фенгхуа, г. Чжаоцин, ноябрь 2023 года. 
Слева направо: переводчик Леся, С.А. Ковин, А.Ф. Наумов, мистер Та,

А.Н. Шутяев, Ю.А. Чесноков, мистер Ванг
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С Днем качества!
Всемирный день качества - ежегодный праздник, отмечаемый общественностью во второй четверг ноября. 

Его целью является активное вовлечение всех работников в процесс повышения качества продукции, решение 
проблем качества, направленных на обеспечение удовлетворенности потребителей. Задачами Всемирного дня 
качества является привлечение внимания работников к качеству выпускаемой продукции, распространение 
идеи о важной роли качества в производственной системе с целью создания продукции, соответствующей 
запросам и ожиданиям потребителей. Функция качества предприятия заключается в повышении конкуренто­
способности, репутации, прибыльности и развития.

Начальник службы качества АО «Элеконд» Свет­
лана Георгиевна Доброва:

В 2023 году служба качества АО «Элеконд» обе­
спечила подготовку и проведение сертификации си­
стемы менеджмента качества (СМК) на соответствие 
требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015, инспекцион­
ной проверки СМК на соответствие ГОСТ РВ 0015­
002-2020, ГОСТ РВ 0020-57.412-2020 и инспекцион­
ной проверки на соответствие требованиям ГОСТ Р 
58139-2018. Мы подтвердили свою деятельность в 
области социальной ответственности требованиям 
международного стандарта SA 8000:2014 и прошли 

инспекционный контроль качества продукции по программе «Российское каче­
ство».

О слаженной работе коллектива АО «Элеконд» свидетельствуют показатели: 
уровень признанных рекламаций - 0, количество неудовлетворительных пери­
одических испытаний за 2022 год и за 9 месяцев 2023 года - 0, процент сдачи 
продукции с 1-го предъявления ВП - 99,97% за 2022 год и 99,98% за 9 месяцев 
2023 года при плановом показателе 99,85 %.

В 2023 году Всемирная неделя качества проходит под девизом: «Россия - 
страна со Знаком качества». Мы следуем этому девизу и, как результат, показа­
тели качества продукции положительные.

Торжественная церемония вруче­
ния наград в связи с празднованием 
Всемирного дня качества прошла де­
вятого ноября в Выставочном центре 
АО «Элеконд». В соответствии с при­
казом № 997/ЛС от 27 октября 2023 
года за высокое профессиональное 
мастерство, безупречную работу и до­
стигнутые успехи в труде в области 
качества Благодарность акционерного 
общества «Элеконд» объявлена:

Бочкареву Данилу Владимировичу, 
шлифовщику, занятому на шлифовке 
металлических изделий и инструмен­
та абразивными кругами сухим спосо­
бом инструментального производства, 

Зуеву Александру Владимировичу, 
токарю инструментального производ­
ства,

Каменских Дмитрию Олеговичу, 
оператору станков с числовым про­
граммным управлением инструмен­
тального производства,

Белокрылову Василию Владими­
ровичу наладчику технологического 
оборудования сборочного цеха 06, 

Глуховой Альбине Абузаровне,

сборщику радиодеталей сборочного 
цеха 06,

Борисовской Наталии Николаевне, 
измерителю электрических параме-

тров радиодеталей сборочного цеха
06,

Черных Александру Сергеевичу, 
наладчику технологического оборудо-

Генеральный директор АО «Элеконд» А.Ф. Наумов, начальник службы качества С.Г. Доброва, 
председатель профсоюзной организации О.А. Фатеева и работники предприятия, награжденные в связи 

с празднованием Всемирного дня качества, 9 ноября 2023 года



вания заготовительного механоштам­
повочного цеха,

Егорову Даниилу Дмитриевичу, на­
ладчику технологического оборудова­
ния сборочного цеха 04,

Ижболдиной Анне Александровне, 
сортировщику изделий, сырья и мате­
риалов заготовительного механоштам­
повочного цеха,

Балобанову Сергею Анатольевичу, 
оператору автоматических и полуавто­
матических линий станков и устано­
вок сборочного цеха 04,

Игнатьевой Ольге Александровне, 
измерителю электрических параме­
тров радиодеталей сборочного цеха 
04,

Москвиной Марине Валентинов­
не, прессовщику изделий электронной 
техники сборочного цеха 04,

Носовой Надежде Викторовне, 
оператору микросварки сборочного 
цеха 04,

Семенову Юрию Алексеевичу, 
формовщику фольги цеха электрохи­
мической обработки фольги,

Валуеву Игорю Дмитриевичу, рез­
чику бумаги, картона и целлюлозы 
цеха электрохимической обработки 
фольги,

Ижболдину Андрею Германовичу, 
инженеру по контрольно-измеритель-
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ным приборам и автоматике 1 катего­
рии цеха электрохимической обработ­
ки фольги,

Нифонтовой Татьяне Викторовне, 
контролеру станочных и слесарных 
работ отдела технического контроля, 

Карташовой Анне Петровне, кон­
тролеру материалов металлов, полу­
фабрикатов и изделий отдела техниче­
ского контроля,

Михайловой Марине Сергеевне, 
контролеру деталей и приборов отдела 
технического контроля,

Подобедовой Светлане Сергеевне, 
контролеру деталей и приборов отдела 
технического контроля,

Жиронкиной Валерии Владими­
ровне, контролеру деталей и приборов 
отдела технического контроля,

Баталовой Ольге Андреевне, кон­
тролеру деталей и приборов отдела 
технического контроля,

Бабиной Ольге Вячеславовне, кон­
тролеру деталей и приборов отдела 
технического контроля,

Шакиртовой Екатерине Вадимов­
не, контролеру деталей и приборов от­
дела технического контроля,

Бернацкой Алле Викторовне, кон­
тролеру деталей и приборов отдела 
технического контроля,

Фазятдиновой Валерии Андреевне,

------------- 5
инженеру-технологу 1 категории отде­
ла технического контроля,

Быковой Марине Алексеевне, ве­
дущему инженеру по качеству отдела 
технического контроля,

Колчиной Елене Николаевне, 
специалисту по системе менеджмента 
качества 1 категории бюро управления 
качеством,

Степановой Татьяне Владимиров­
не, испытателю деталей и приборов 
отдела технического контроля,

Гильмадрисламовой Алсу Рафи­
совне, испытателю деталей и прибо­
ров отдела технического контроля, 

Шелемовой Ангелине Владисла­
вовне, испытателю деталей и прибо­
ров отдела технического контроля, 

Костылевой Алене Валерьевне, ис­
пытателю деталей и приборов отдела 
технического контроля.

Мы благодарим всех заводчан за 
труд, который направлен на произ­
водство качественной и высокотехно­
логичной продукции, и желаем, чтобы 
работа приносила положительные 
эмоции, профессиональный потенци­
ал развивался, ведя к новым производ­
ственным вершинам.

Юлия Лошкарева

Каждый из нас способен на большее
В этом уверен Олег Евгеньевич Гамазин - бизнес-тренер для руководителей, эксперт-практик в области управления 

персоналом, проектами и компаниями из г. Москвы. Он приезжал к нам на предприятие с лекциями для специалистов и 
управленческого состава из числа руководителей подразделений, мастеров, начальников участков производственных це­
хов, инженеров-технологов. Учеба проходила в рамках реализации национального проекта «Производительность труда», 
федерального проекта «Системные меры по повышению производительности труда» и с целью повышения квалификации 
работников АО «Элеконд».

В рамках тренинга «Арсенал руко­
водителя» слушатели ознакомились с 
различными темами из сферы менед­
жмента (предназначение, функции и 
навыки современных руководителей; 
как использовать систему SMART 
для постановки целей; что такое со­
временный инструмент формулиров­
ки целей), лидерства (размышления 
о персональной миссии; ценности, 
принципы и ответственность лидера; 
«Внутренний компас» лидера), по­
строения команды (цели и назначение 
команд; системный взгляд на команду; 
главные качества командного игрока; 
характеристики продуктивных ко­
манд), мотивации и самомотивации. 
Особенно понравились элекондовцам 
темы управления конфликтами, эф­
фективных коммуникаций, концен-

трации и работы в режиме многозадачности, тема управления стрессом. Прак­
тические задания от лектора дополнили картину изложенного теоретического 
материала и способствовали его усвоению.

Юлия Лошкарева
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Чем сложнее задача,
тем красивее должно быть решение

Один из известных афоризмов гласит: «Если результат не зависит от способа решения -  это математика, 
а если зависит -  это бухгалтерия». Опустим иронию и уверенно скажем: бухгалтерский учет -  это и наука, и 
важнейшая профессиональная деятельность. Свидетельство тому две даты в осеннем календаре: 10 ноября -  
Международный день бухгалтерии, 21 ноября -  День бухгалтера в России.

Случайность или удачное совпа­
дение, но в один из предшествующих 
дней работниками отдела закупок 
комплектующих изделий (начальник 
отдела С.А. Балтин) в Выставочный 
центр АО «Элеконд» был передан ра­
ритетный предмет -  механическое вы­
числительное устройство «Феликс», 
которое в начальный период истории 
завода использовали в своей профес­
сиональной деятельности работники 
бухгалтерии предприятия.

Появилось желание узнать об этом 
подробнее. Но, увы, уже ушли из жиз­
ни те, кто мог бы рассказать о таком 
личном опыте, хотя поиск привел нас 
к разговору с Татьяной Васильевной 
Донских, работавшей в бухгалтерии в 
разных качествах с 1979 по 2019 год. В 
результате получилась краткая ретро­
спектива бухгалтерского инструмента­
рия.

Известно, что главным счетным 
устройством бухгалтеров вплоть до 
последних двух десятилетий были де­
ревянные счеты, к слову сказать, ис­
пользующиеся в практике с конца 16 
века. В отделе бухгалтерии мастером 
работы с такими счетами была Нина 
Сергеевна Хуртова.

В начале 1970-х помимо традици­
онных счет работники бухгалтерии 
пользовались арифмометрами «Фе­
ликс». Свое название получили в честь 
Феликса Эдмундовича Дзержинского. 
Выпускались отечественными завода­
ми в 1929-1978 гг. миллионными пар­
тиями. Вот такой «железный Феликс» 
и был передан Выставочному центру 
в качестве исторического экспоната. 
Предназначались они для выполнения 
сложения и вычитания, умножения и 
деления. Но результаты вычислений 
не должны были превышать 13 знаков. 
При переполнении счетчика звучал 
сигнал - звонок. Предыдущую опера­
цию требовалось отменить.

Следующим этапом использова­
ния технических устройств в работе 
бухгалтеров стали механические счет­
ные машины, совмещающие в себе 
два узла: вычислительное устройство 
и пишущую машинку. Татьяна Васи­
льевна Донских рассказывает: «Я при­
шла на завод в 1979 году. У каждого

работника бухгалтерии на столе была 
счетная машина, занимавшая значи­
тельную часть поверхности стола. 
Работать приходилось левой рукой, а 
правой записывать результаты вычис­
лений. Позже использовались первые 
отечественные калькуляторы «Искра», 
относившиеся к разряду электронных 
клавишных вычислительных машин с 
электроприводом. По габаритам они 
были несколько меньше прежних ма­
шин, а, значит, удобнее. И все-таки от 
привычных деревянных счет работни­
ки бухгалтерии не отказывались.

Революционно выглядели посту­
пившие в 90-е годы в обращение каль­
куляторы тайландского производства. 
Они не требовали ни подключения к 
электросети, ни зарядного устройства. 
Зарядка происходила от дневного све­
та. Эти калькуляторы были не только 
компактными, но и надежными в экс­
плуатации. С таким калькулятором я 
проработала более двадцати лет.

В начале двухтысячных в нашу 
жизнь вошли компьютеры. В 2002 году 
главным бухгалтером завода стано­
вится Нина Александровна Дралина. 
В это время бухгалтерия оснащается 
компьютерами, внедряется программа 
1С. Следует отметить, что с компью­
теризацией во много раз увеличился 
и объем отчетности. Я проработала в 
бухгалтерии завода сорок лет. И каж­
дый этап вспоминаю как годы работы 
счастливого человека».

Механическое вычислительное 
устройство «Феликс»

Сегодня трудно представить рабо­
ту бухгалтера без использования ком­
пьютера. Об этом, как и многом дру­
гом, мы решили поговорить с главным 
бухгалтером нашего предприятия Ар- 
даком Сериковичем Сариным.

В каких направлениях деятельно­
сти заняты работники бухгалтерии 
акционерного общества «Элеконд»? 
-  В современных реалиях сложно на­
звать бухгалтера счетным работником. 
Это специалист с глубокими знаниями 
нормативно-правовых актов, законов и 
подзаконных актов, который на посто­
янной основе следит за изменениями 
в законодательной базе. В настоящее 
время говорят, что бухгалтер -  это 
творческая профессия. Соглашусь с 
этим.

Отдел бухгалтерии -  подразделе­
ние, которое фиксирует факты хозяй­
ственной деятельности предприятия. 
Мы сопровождаем производственный 
процесс, обеспечиваем его беспере­
бойное функционирование путем до­
кументального оформления всех опе­
раций.

Какое место в трудовой деятель­
ности бухгалтерских работников 
предприятия занимает использование 
современных информационных техно­
логий? -  Сегодня бухгалтерские работ­
ники работают в таких системах как 
КИС «Олимп», «1С ЗУП», «Банк-кли­
ент», а также в других прикладных 
программах. Трудно представить, как 
наши ветераны бухгалтерского дела 
справлялись без всего этого. Авто­
матизация процессов бухгалтерского 
учета не только позволяет их ускорить, 
но и дает возможность исключить вли­
яние человеческого фактора на конеч-
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Коллектив отдела бухгалтерии, главный бухгалтер А.С. Сарин (в центре), ноябрь 2023 года

ный результат, хотя в любом случае во 
главе всегда стоит грамотный и высо­
коквалифицированный специалист.

Насколько стремительно ворвав­
шиеся в нашу жизнь изменения по­
следних лет внесли коррективы в ра­
боту подразделения? -  Современные 
условия ставят перед работниками 
отдела бухгалтерии сложные задачи. 
Порой факт заключения договора о 
поставке материала или оборудования 
-  это полдела, а еще нужно провести 
платеж, что в условиях санкционного 
давления со стороны недружествен­

ных стран сделать не так-то просто. 
Но мы живем под девизом «Чем слож­
нее задача, тем красивее должно быть 
решение».

В связи с праздничными календар­
ными событиями этого месяца что 
хотел бы пожелать главный бухгал­
тер коллективу своего подразделе­
ния? -  Ноябрь можно назвать месяцем 
бухгалтерского работника. Началом 
становления профессии бухгалтера во 
всем мире считается 10 ноября 1494 
года. Именно тогда венецианский ма­
тематик Лука Пачоли, которого еще

называют «отцом бухгалтерии», опу­
бликовал книгу «Суммы арифметики, 
геометрии, отношений и пропорций», 
в которой помимо прочего рассказы­
вается о принципах ведения учета и 
метода двойной записи в бухгалтерии 
- дебет и кредит.

Уважаемые коллеги, дорогие вете­
раны! От всей души поздравляю вас 
всех с профессиональным праздни­
ком! Крепкого здоровья вам, душевной 
гармонии, любви, взаимопонимания и 
мирного неба над головой!

Елена Сальникова

ПРОФСОЮЗЫ УДМУРТИИ ОТМЕТИЛИ
75-л е т н и й  ю б и л е й

В концертном зале Федерации профсоюзов в г. Ижевске 16 ноября состоялось торжественное мероприятие, посвящен­
ное 75-й годовщине со дня образования республиканского объединения профсоюзов. Председатель Федерации профсо­
юзов Удмуртии С.В. Шерстобит поблагодарил профсоюзных активистов за существенный вклад в укрепление единства 
и солидарности профсоюзного движения. Он отметил, что Удмуртский республиканский союз организаций профсоюзов 
сегодня представляет интересы более 160 тысяч человек и уделяет главное внимание защите их прав и интересов, доби­
вается увеличения доходов трудящихся, достойных условий труда, доступности и качества социальных гарантий, оздо­
ровления работников.

Творческие номера чередовались 
с выступлениями гостей и участни­
ков праздничного мероприятия, кото­
рые произнесли в адрес Федерации 
профсоюзов УР добрые слова и по­
желания, вручили подарки и награ­
ды. Председатель Федерации незави­
симых профсоюзов России (ФНПР) 
М.В. Шмаков вручил руководителю 
республиканского профобъединения 
Благодарность ФНПР за активную 
работу по защите трудовых прав и 
социально-экономических интересов 
трудящихся и в связи с 75-летием. 
Профсоюзные работники различных

Наталья Александровна Казанцева, 
председатель профбюро социально­

бытового отдела АО «Элеконд»

организаций также получили заслу­
женные государственные и профсо­
юзные награды. Также по традиции 
обновилась и Доска почета Федера­
ции профсоюзов УР. В числе портре­
тов лучших профсоюзных активистов 
предприятий и организаций нашего 
региона - портрет Натальи Алексан­
дровны Казанцевой, председателя 
профбюро социально-бытового отдела 
АО «Элеконд», добросовестного, от­
ветственного работника, мастера хо­
зяйственного участка. Поздравляем с 
высокой оценкой труда!

Юлия Лошкарева
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Владимир Фалалеевич Шишов, 
старший дежурный оперативный от­
дела безопасности и охраны, обеспе­
чивает контроль за въездом автотран­
спорта на территорию предприятия и 
его выездом, проверку разрешитель­
ной документации и осмотр автотран­
спорта. На предприятии работает с 
мая 2014 года.

Александр Александрович Ко­
нюхов, мастер участка К53-... сбор­
ки-выпуска танталовых и ниобиевых 
конденсаторов сборочного цеха 04. 
На заводе с января 2011 года. Начинал 
трудовую деятельность наладчиком 
технологического оборудования.

Константин Иванович Фуфачев, 
фрезеровщик отдела автоматизации. 
На заводе с августа 2023 года.

ЛЮДИ ЗАВОДА ЗАВОДСКАЯ НОВЬ
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Владимир Фалалеевич Шишов -  
личность известная и на заводе, и у 
сарапульской публики. Мы аплодиру­
ем ему за яркие вокальные номера и 
душевность их исполнения на разных 
творческих площадках города. На сце­
не он уверенно держит в руках свой 
творческий инструмент -  микрофон. 
Также гармонично Владимир Фалале­
евич смотрится и с посохом Деда Мо­
роза.

Первый опыт был получен много 
лет назад в сезон новогодних театраль­
ных представлений во Дворце культу­
ры радиозавода, позже в ДК «Элек­
трон». Вот тогда-то и узнал Владимир 
Фалалеевич, каково это быть настоя­
щим Дедом Морозом, когда требуется 
и громкость голоса, и организаторские 
способности, и умение проводить кон­
курсы, и терпение, чтобы выслушать 
каждое стихотворение и каждую дет­
скую песенку, которую приготовили 
специально для Дедушки Мороза. 
Добавлю: если кто-то считает, что все 
это просто, попробуйте, а после пого­
ворим.

Кроме выступлений на массовых 
праздниках Владимир Фалалеевич не 
раз выполнял поручения профсоюзно­
го комитета предприятия. В прошлые 
годы наш Дедушка Мороз из отдела 
безопасности и охраны вместе с заме­
чательной Снегурочкой, образ которой 
успешно создавала Юлия Житникова, 
несли новогоднюю радость детям за­
водчан с доставкой на дом. Двести за­
явок на предпраздничную неделю! И 
каждый раз нужно было создать вол­
шебную сказку.

Александр Александрович Коню­
хов впервые перевоплотился в лю­
бимый новогодний персонаж детей и 
взрослых еще в период учебы в техни­
куме. Начинал с поздравлений на дому 
и заканчивал свою миссию на ново­
годних корпоративах. Придя работать 
на завод, занимался этим в новогод­
нюю декаду, уже обладая достаточным 
опытом. В памяти остались хороводы 
у елки в социальном учреждении для 
детей, оказавшихся в сложной жиз­
ненной ситуации. Отметим, что Совет 
молодежи АО «Элеконд», председате­
лем которого является А.А. Конюхов, 
к делу подходит серьезно. Разрабаты­
ваются конкурсы, готовятся задания 
для квеста и вот уже Дед Мороз (Алек­
сандр Конюхов), Снегурочка (Татьяна 
Москалева) и обаятельный кот Матро- 
скин (Игорь Илинбаев) вместе с груп­
пой поддержки дают старт пиратским 
забавам и поиску клада. Спортивные,

интеллектуальные, творческие состя­
зания проходят с азартом, неся радость 
их участникам.

А с городским Советом молодежи 
в былые времена они высаживались 
новогодним десантом в сарапульский 
детский дом. Тут ребятня ждала и 
Деда Мороза, и игры, и подарки. От­
метим, что заводскому Совету моло­
дежи здесь уже доводилось бывать не 
раз с добрыми делами, например, для 
строительства ледяной горки.

Однажды студента техникума Кон­
стантина Фуфачева дорога привела в 
театральную студию Дворца культу­
ры «Электрон». Именно там наряду с 
другими ролями ему досталась глав­
ная новогодняя роль -  Деда Мороза. 
Дебют оказался успешным. С тех пор 
Константин Иванович в этом образе 
долгожданный гость в детских садах, 
на домашних праздниках.

Сразу понял, что дело это непро­
стое. Здесь нельзя действовать по од­
ному и тому же сценарию. К каждому 
детскому коллективу нужен свой под­
ход -  выбор интонации голоса, стиля 
общения, подбор конкурсов и забав. 
Был случай, когда при виде Деда Мо­
роза ребенок с испуга взобрался на 
руки к родителям, а при завершении 
программы уже не хотел отпускать Де­
душку Мороза, предлагая ему остать­
ся навсегда. Ситуации бывают разные, 
но каждый год Константин Иванович 
снова и снова в ожидании собствен­
ных перевоплощений.

Алексей Сергеевич Ушаков приме­
рил тулуп Деда Мороза два года назад, 
находясь в рядах Совета молодежи 
АО «Элеконд». Новый образ оказался 
к лицу. Это отметили все, кто сквозь 
грим узнавал Алексея в новом обличье 
благодаря обаятельной улыбке. Было 
предновогоднее утро и на костюмиро­
ванную вахту в заводской проходной 
вышло сразу несколько Дедов Моро­
зов. Это они вместе с вокалистами, 
звукооператором и ослепительными 
Снегурочками создавали заводчанам 
праздничную атмосферу. А взамен -  
благодарное сияние глаз заводчан, теп­
ло добрых слов и улыбок.

Были ли ситуации, которые за­
ставляли удивляться самого Деда 
Мороза? - Слово мастерам новогод­
него настроения.

Александр Конюхов: Однажды мне 
довелось поздравлять дочку работ­
ников нашего предприятия -  девочку
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*  Вход по пригласительным билетам, 
только для работников АО «Элеконд». 

Пригласительные билеты распространяются 
профсоюзным комитетом.

Алексей Сергеевич Ушаков принят 
на завод в 2014 году в сборочный цех 
04. Сегодня работает автоматчиком хо­
лодновысадочных автоматов на участ­
ке К52-... гальваники и пропитки.

лет четырех-пяти. По традиции я при­
готовился услышать одно из детских 
стихотворений на новогоднюю тему. 
И вдруг зазвучал отрывок из поэмы 
А.С. Пушкина «Евгений Онегин», с 
чувством и с правильной интонацией. 
Удивлению не было предела.

Владимир Шишов: Жизнь показа­
ла, что подарки дарит не только Дед 
Мороз, но и ему самому иногда гото­
вят прямо-таки царские подарки. Так, 
например, мне в одной из наших за­
водских семей подарили настоящий 
концерт из замечательных музыкаль­
ных номеров. Здесь по очереди пели 
все, и дети, и взрослые. Прекрасные 
голоса. Даже по прошествии времени 
снова искренне говорю «спасибо».

А какой след в душе у самого 
Деда Мороза оставляют такие собы­
тия?

Александр Конюхов: Это прежде 
всего общение как со всей детской ау­

диторией, так и с каждым малышом 
отдельно. Думаю, что мы сами в такие 
моменты становимся чуточку добрее.

Алексей Ушаков: Когда я участво­
вал в составе команды национальных 
Дедов Морозов во время массовых 
новогодних гуляний в ДК «Электрон», 
мне достался образ Санты Клауса. От 
его имени мне нужно было привет­
ствовать присутствующих и прово­
дить забавные конкурсы. Состязания 
были интересные, оригинальные. И 
неизвестно, кто больше получил удо­
вольствие, дети и взрослые, участвую­
щие в этом веселье, или мы, как орга­
низаторы.

Константин Фуфачев: Быть Дедом 
Морозом -  это каждый раз возвра­
щаться в собственное детство, полу­
чать заряд энергии, испытывать насто­
ящую детскую радость!

Елена Сальникова
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На своем месте
Так в дни знаменательного жизненного юбилея говорит о своей 

профессиональной судьбе один из работников нашего предприятия.

Отдел главного метролога. Вот уже 39 лет здесь находится рабочее место слесаря по контрольно-измери­
тельным приборам (КИП) и автоматике 6 разряда Николая Владиславовича Судакова. В 1984 году по совету 
отца-элекондовца Владислава Николаевича Судакова сын поступил на завод и ни разу об этом не пожалел.

В жизнедеятельности нашего 
предприятия используется большое 
количество приборов. От каждого тре­
буется правильность показаний. Обе­
спечением точности характеристик 
занимаются специалисты отдела глав­
ного метролога. Один из них -  Н.В. 
Судаков. Используя методики поверки, 
он определяет точность характеристик 
на соответствие заданному классу в 
сравнении с эталонами. При несоот­
ветствии слесарь контрольно-измери­
тельных приборов осуществляет их 
настройку либо ремонт.

В данной работе есть свои тонко­
сти, очень многое зависит от квалифи­
кации и опыта. Поэтому специалисты 
периодически проходят обучение и 
аттестацию. В системе поверки и ка­
либровки приборов существует устой­
чивая вертикаль от рабочего уровня 
до федерального. Наши специалисты 
благодаря высокой квалификации за­
служили право калибровки и периоди­
чески подтверждают свою компетент­
ность, что позволяет предприятию

экономить значительные средства.
Рассказывает Дмитрий Борисович 

Коновалов: «Более 35 лет я работаю 
вместе с Николаем Владиславовичем 
Судаковым. Мы попали в коллектив,

где трудились специалисты с раз­
ным стажем работы. Нам было у кого 
учиться. Асом в своем деле называли 
слесаря КИП -  ветерана войны Ми­
хаила Ивановича Иванова. Знания 
по инженерии черпали у Алексан­
дра Ивановича Старнова, Геннадия 
Александровича Феофанова, Аркадия 
Ивановича Колпакова. Разнообразной 
общественной деятельностью занима­
лись вместе со сверстниками и теми, 
кто был немного старше нас. Это - Ли­
лия Борисовна Рождественская, Борис 
Борисович Синицын, Георгий Герма­
нович Бровин, Юрий Сергеевич Ску- 
рихин.

Николай Владиславович как при­
знанный лыжник и человек с активной 
жизненной позицией в комсомольской 
организации отвечал за спортивный 
сектор. Случайно выяснилось, что он 
играет в шашки и шахматы. Так Нико­
лай Владиславович стал неизменным 
участником заводских соревнований 
по шахматам и успешно участвует в 
городских соревнованиях по русским

Коллектив отдела главного метролога, 1990-е годы. Верхний ряд: Николай Владиславович Судаков, Илья Витальевич Лазарев, Олег 
Иванович Старков, Виктор Степанович Ковалев, Борис Борисович Синицын, Роман Гимазович Майский, Нина Ивановна Монашева, 
Аркадий Иванович Колпаков, Александр Иванович Старнов, Владимир Аркадьевич Бушланов. Нижний ряд: Светлана Тихоновна По­
пова; Лилия Борисовна Рождественская, Артур Артурович Шерер, Татьяна Петровна Наумова, Валентина Ивановна Синцова



шашкам.
В давние годы, когда в нашем от­

деле работал Леонид Александрович 
Барсуков, он много сил положил на 
создание воинского монумента на пе­
ресечении улиц Калинина и Гончаро­
ва. Для этого привлекались работники 
«Элеконда». Но чаще всего Леонид 
Александрович прибегал к помощи 
Н.В. Судакова - все, что он делает, 
всегда выверено, выполнено аккурат­
но, профессионально, со знанием дела.

Самое главное, что Николай Вла­
диславович -  высококлассный специ­
алист в своей области деятельности. 
Он педантичен, стремится вникнуть в 
суть вопроса. Уже много лет работает 
с личным клеймом калибровщика. Хо­
чется еще отметить, что Николай Вла­
диславович, как никто, любит свою 
работу».

Психологи считают, что длитель­
ный период работы в одном качестве 
влечет за собой эффект выгорания, по-
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этому человек для продуктивного ре­
зультата профессиональной деятель­
ности должен менять ее каждые пять 
лет. Николай Владиславович ломает 
эти стереотипы. Уже тридцать девять 
лет он успешен в работе слесаря КИП. 
Все так же горят глаза, когда он гово­
рит о своем деле, все тот же интерес к 
тому, чем занимается. Но жизнь не сто­
ит на месте. Технический прогресс ус­
ложняет задачи. Если в прежние годы 
на определенном участке могло быть 
до десятка разнонаправленных прибо­
ров, то сегодня их функции объедине­
ны и сосредоточены в минимальном 
количестве, но с более сложным прин­
ципом деятельности. Это увеличивает 
и требование к профессионализму ра­
ботников отдела главного метролога. 
Как в шахматах, в которые на досуге 
играет Н.В. Судаков: чем сильнее со­
перник, тем интересней игра.

П.Л. Кузнецов, главный метролог - 
начальник отдела: «Для меня одним из

------------11
лучших черт характера Николая Вла­
диславовича является то, что он никог­
да не боится поставленных задач. Для 
этого человека нет ничего невыполни­
мого. Я всегда могу быть уверен, что 
любое сложное средство измерения, а 
других к нему и не попадает, так как 
группа в которой он работает называ­
ется «Группа калибровки и ремонта 
средств измерений расхода, давления 
и вакуума, физикохимических свойств 
веществ и температурных величин», 
после того как побывает в руках Ни­
колая Владиславовича будет выдавать 
достоверный результат измерения».

У Николая Владиславовича Суда- 
кова успех складывается не только из 
суммы профессиональных знаний и 
опыта, но и неиссякаемого интереса к 
своей работе и горячего желания зани­
маться любимым делом. Он на своем 
месте.

Елена Сальникова

ноябре этого года днаменательный юбилей о/тмшпияиа 

Ветеран предприятия (̂ Т ам ара Еф имюВна Ш

адреанем ей наше подлргаюление.
Уважаемая Тамара Ефимовна!

Ваш трудовой путь на заводе 
«Элеконд» начался в марте 1969 года 
в энергомеханическом отделе. Вы - 
одна из тех работников предприятия, 
кто внес свой вклад в общую дея­
тельность, направленную на выпуск 
первой партии конденсаторов (22 мая 
1969 года). Инженер-теплотехник, ин­
женер-конструктор в энергетической 
сфере предприятия; старший мастер, 
начальник технологического бюро - в 
цехе электрохимической обработки 
фольги; мастер - в сборочном цехе 05; 
дальнейшая работа в отделе главно­
го технолога, в отделе механизации и 
автоматизации, в отделе труда и зара­
ботной платы. Всюду Ваша трудовая 
деятельность опиралась на знания и 
производственный опыт, позволявшие 
ставить Вас в число высококлассных 
специалистов завода.

Пусть каждый сегодняшний день 
будет солнечным, наполненным до­
брыми воспоминаниями. Здоровья, 
оптимизма, душевного тепла! С юби­
леем!

Работники отдела труда и заработной платы, 1980-е годы. Нижний ряд: Галина Яков­
левна Кононова, Тамара Ефимовна Шилова, Надежда Васильевна Головизнина, Нина 
Григорьевна Телицына. Верхний ряд: Татьяна Сергеевна Павлова, Галина Алексеевна 
Слугина, Алексей Андриянович Лихачев, Любовь Александровна Алексеева, Валентина 
Андреевна Егорова
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Двигайся и развивайся!
С 10 по 13 ноября 2023 года в за­

городном лагере «Березка» состоял­
ся форум «Время развития 2.0» под 
эгидой промышленно-экономической 
ассоциации Удмуртии «Развитие». 
Мероприятие проводилось всего вто­
рой раз, но уже получило массу поло­
жительных отзывов от участников. В 
этом году на форум собралось более 
ста молодых представителей предпри­
ятий и организаций со всего региона.

Программа форума была очень 
насыщенной. Участники готовили ви­
зитку, слушали лекцию по созданию 
мероприятий, посетили занятия на ко­
мандообразование, знание обществен­
ных наук, мастер-класс по ораторско­
му искусству. Кроме того, студенты и 
представители работающей молодежи 
занимались разработкой плана работы 
с молодежью организаций Удмуртии 
на 2024 год. Одна из главных задач 
молодежной политики - найти пути 
решения для привлечения молодых 
специалистов на предприятия.

На протяжении трех дней участни­
ки форума работали над своими про­
ектами, защита которых стала финаль­
ным мероприятием. От АО «Элеконд» 
в форуме принимали участие Сергей

Сапожников (цех 01), Анна Ким (отд. 
33), Валерия Мерзлякова (отд. 21), 
Руслан Камалов (цех 06), Ксения Ко­
ренева (цех 06). За время пребывания 
на форуме ребята провели большую 
работу по разработке и защите двух 
проектов. Первым проектом было со­
здание стандарта работы молодежной 
организации на предприятии, а вто­
рым - разработка и написание проекта 
мероприятия на заданную тему.

По словам молодых специалистов,

форум был насыщен актуальной ин­
формацией и позитивной атмосфе­
рой. Было время отдохнуть и заняться 
образованием, но самое главное - это 
отличная площадка для обмена иде­
ями и полезными практиками укре­
пления связей и развития сотрудниче­
ства между молодыми специалистами 
предприятий и организаций республи­
ки.

Сергей Сапожников 
по материалам портала udmrspp.ru

золотые наши молодожены
Это о семьях ветеранов-элекондов- 

цев, чей супружеский стаж составил 
пятьдесят золотых лет. Ветеранская 
организация предприятия в очеред­
ной раз организовала торжественную 
встречу в клубе «Вечерний звон». По­
могли ей в этом творческие силы ДК 
«Электрон» в лице ведущей праздника 
Д.А. Цыгвинцевой и звукооператора 
С.А. Зимина.

На ноябрьской встрече чествова­
ли Вячеслава Михайловича и Ираиду 
Павловну Башковых, Ивана Ефтееви- 
ча и Лидию Александровну Зайцевых, 
Владимира Николаевича и Татьяну 
Михайловну Беляевых, Александра 
Ивановича и Любовь Александровну 
Чухванцевых, Виктора Дмитриевича 
и Надежду Сергеевну Патракеевых, 
Игоря Владимировича и Валентину 
Александровну Чикуровых.

Это для них исполняла много­
численные свадебные песни Марина 
Викентьевна Козина (ветеран завода

«Элеконд»), это в их адрес звучали по­
здравления от коллег и родственников. 
А сами золотые юбиляры делились 
опытом и секретами прочного семей­
ного союза. Иллюстрацией их роман­
тических историй стали фотопрезен­
тации.

Не обошлось в этот день без весе­
лых игр, общего чаепития, цветов и 
подарков. И вновь звучал свадебный 
вальс, как много-много лет назад.

Елена Сальникова
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«Имянаречение»
какпервый праздников жизни новорожденного

Среди участников городского ме­
роприятия были и семьи работников 
АО «Элеконд». В семье Александра 
Сергеевича и Ксении Андреевны Тол­
стых родилась дочь Кира.

Сын Тимур стал вторым ребенком 
в семье Линара Рамилевича и Ирины 
Ильясовны Бадертдиновых. Подарки 
вручает начальник Управление ЗАГС 
Елена Вениаминовна Габова.

Семью Дмитрия Александровича 
и Татьяны Михайловны Чаловых по­
здравляем с появлением на свет сына 
Романа.

В среду 22 ноября в городском Управлении ЗАГС состоялась церемония имянаречения. В торжественной обстановке 
свой первый в жизни документ получили 15 маленьких сарапульцев - 9 мальчиков и 6 девочек.

Всего в текущем году в Сарапуле было зарегистрировано 616 детей, из них 315 мальчиков и 301 девочка, в том числе 
6 двойняшек. Самыми популярными именами стали Артем, Александр, Мирон, Мария, София и Ева.

Мы поздравляем родителей и малышей, желаем крепкого здоровья, семейного счастья и благополучия!
Напомним, на сегодняшний день после регистрации ребенка на госуслугах можно получить в электронном виде 

СНИЛС, ИНН, оформить пособие, прописать ребенка по месту жительства одного из родителей, оформить материнский 
капитал и др. Таким проактивным вариантом на сегодня могут воспользоваться только родители, состоящие в браке и 
одинокие мамы.

Пресс-служба 
Главы и Администрации г. Сарапула

Владимир Путин объявил 2024 год Годом семьи
Президент России подписал указ 

об объявлении следующего года в 
России Годом семьи. Отмечается, что 
такое решение было принято с целью 
сохранения традиционных семейных 
ценностей и популяризации соответ­
ствующей государственной политики.

«В целях популяризации государ­
ственной политики в сфере защиты се­
мьи, сохранения традиционных семей­
ных ценностей постановляю провести 
в 2024 году в Российской Федерации 
Год семьи», -  говорится в постановле­
нии.

В.В. Путин уделяет большое вни­
мание формированию традиционных 
семейных ценностей в России. Пре­
зидент неоднократно заявлял о том, 
что поддержка материнства и детства 
в России -  приоритетное направление 
политики государства.

«Семья -  это основа основ. Именно 
дома в семейной обстановке во многом 
формируется личность и мировоззре­
ние человека, его духовно-нравствен­
ные политические идеалы и ценно­

сти», -  говорит глава государства.
Напомним, 1 сентября Владимир 

Путин, председатель Наблюдательно­
го совета АНО «Россия -  страна воз­
можностей», объявил о старте конкур­
са «Это у нас семейное». Семейный 
проект, объединяющий поколения, 
стартовал 4 сентября.

«В этом году на платформе «Россия 
-  страна возможностей» мы впервые 
запустили конкурс, объединяющий це­
лые семьи. С первых дней регистрации 
он доказал свою актуальность, став са­
мым массовым проектом платформы. 
На сегодняшний день нам поступило 
уже более 540 тысяч заявок, и уже 
более 16 тысяч человек приступили к 
выполнению заданий дистанционного 
этапа. Каждый день видя то, как семьи 
выполняют задания дистанционно­
го этапа, мы понимаем, что участие в 
конкурсе уже смогло сплотить поко­
ления, помогло найти семьям общие 
увлечения, дало возможность прово­
дить им больше времени вместе и луч­
ше узнавать друг друга. К участию в

проекте может присоединиться любая 
семья, главное -  собрать команду из 
четырех человек, представляющую не 
менее трех поколений. Каждая семей­
ная команда обязательно найдет для 
себя увлекательное занятие и сможет 
познакомиться с другими такими же 
активными семьями нашей страны. В 
следующем году пройдут окружные 
финалы и финал конкурса и очень 
символично, что они пройдут именно 
в Год семьи!» -  отметил генеральный 
директор АНО «Россия -  страна воз­
можностей», ректор Президентской 
академии (РАНХиГС) А.Г Комисса­
ров.

Прием заявок на конкурс «Это у нас 
семейное» продлится до 18 декабря. 
Финалистов ждут большие семейные 
путешествия, а победителей -  серти­
фикаты на 5 млн рублей на улучшение 
жилищных условий. От Удмуртии уже 
заявилось 1434 семьи, подать заявку 
можно на сайте этосемейное.рф.

Пресс-служба 
Главы и Правительства УР
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Так назывался конкурс, объявленный профсоюзным комитетом ко Дню матери в России.

Этот теплый праздник отмечается в последнее вос­
кресенье ноября согласно Указу Президента Российской 
Федерации N° 120 от 30 января 1998 года, воздавая долж­
ное материнскому труду, бескорыстной жертве ради бла­
га своих детей и в целях повышения социальной зна­
чимости материнства. С инициативой учреждения Дня 
матери выступил Комитет Государственной Думы РФ по 
делам женщин, семьи и молодежи. С тех пор российские 
мамы получили свой официальный праздник. А симво­
лом Дня стала незабудка, которая по древним поверьям 
обладает способностью напоминать о забытых близких.

По условиям творческого конкурса дети работников 
нашего предприятия должны были сделать своими рука­
ми подарок для своих мам - комплект из бус и браслета.
Материалом для изделий могли служить бисер, буси­
ны, кондитерские изделия, ракушки и другое. Фанта­
зию ребят никто не ограничивал, для них предоставили 
свободу для творческой деятельности в рамках этого 
задания. Все поделки были распределены по возраст­
ным группам, дополнительно были введены номинации 
«Совместная работа с родителями» и «Приз зрительских 
симпатий».

Жюри внимательно изучило все 94 работы - яркие, 
красивые, интересные, фактурные. Дети порадовали 
своих мам и всех заводчан, кто лицезрел выставку работ 
в проходной предприятия.

В номинации «Совместная работа» 1 место заняла 
Виктория и ее мама Анастасия Красноперова (цех 04);
2 место - Савелий и его мама Ольга Шляпина (отд. 58);
3 место - Анисия, Андрей, Арина и их мама Ольга Пе­
трова (отд. 22).

В возрастной группе 5-7 лет определена следующая 
тройка победителей: 1 место - Мария, мама Ирина Бала­
шова ( отд. 35); 2 место - Степан, мама Ульяна Вахруше­
ва (отд. 21); 3 место - Алена, папа Антон Коробейников 
(цех 10).

В возрастной группе 8-10 лет: 1 место - Артем, ба­
бушка Наталья Быкова (цех 10); 2 место - Аделина, мама 
Лилия Батурлова (цех 04); 3 место - Тимур, мама Эльви­
ра Русских (цех 10).

В возрастной группе 11-13 лет: 1 место - Милана, 
мама Светлана Азиатцева (ИП-11); 2 место - Ева, мама 
Елена Лагунова (цех 06); 3 место - Дарья, мама Юлия 
Кокорина (цех 04).

В возрастной группе 14-16 лет: 1 место - Ирина, 
мама Ольга Теплякова (цех 14); 2 место - Ольга, мама 
Яна Русинова (отд. 45); 3 место - Юлия, мама Марина 
Клячина (цех 04).

Приза зрительских симпатий удостоены: Евгений, 
мама Мария Усачева (отд. 45); Глеб, мама Наталья Мар­
келова (цех 14); Виктория, папа Алексей Елькин (цех 
06); Евгения, папа Андрей Ехлаков (цех 10).

Поздравляем победителей и благодарим всех ребят 
за участие в творческом конкурсе, а также поздравляем 
всех мам с праздником. Пусть в жизни будет больше по­
водов для радости, а дети почаще говорят: «Я так люблю 
тебя, мамочка!»

Юлия Лошкарева
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4 ноября 2023 г., город Ижевск

В спортивном комплексе «Купол» прошел Открытый тренировочный турнир 
по настольному теннису в личном разряде «Ноябрьский». В нем приняли уча­
стие более сорока спортсменов республики. Элекондовцы Андрей Акулинуш- 
кин (цех 12) и Алексей Санников (цех 01) приняли активное участие в турнире и 
вошли в десятку сильнейших, заняв 8 и 9 место соответственно.

17-19 ноября 2023 г., город Долгопрудный, М осковская область

На Кубке Мира по пауэрлифтингу, его отдельном движении по версии IPL. 
CПР/WAF CAP наше предприятие представлял мастер спорта по жиму лежа Ни­
колай Сокольников. Он выступал в двух номинациях - жим лежа без экипировки 
и строгий подъем на бицепс. В обеих дисциплинах спортстмен не оставил шанса 
соперникам и стал победителем! Также Николай Васильевич установил миро­
вой рекорд по жиму лежа в возрастной группе - мастера 50-54 года Федерация 
СПР Поздравляем! Восхищаемся!

Напомним, что пауэрлифтинг (или силовое троеборье) - это силовой вид 
спорта, суть которого заключается в преодолении сопротивления максимально 
тяжелого для спортсмена веса.

25 ноября 2023 г., город Набережные Челны

Во Всероссийском мастерском турнире «Сокровища Золотой Орды» по па­
уэрлифтингу, его отдельным движении, народному жиму, пауэрспорту по вер­
сиям IPL/СПР приняло участие свыше 180 спортсменов из разных регионов 
России. От АО «Элеконд» Николай Зарипов (отд. 58) и Елена Менькова (цех 
06) участвовали в номинации «Жим лежа без экипировки с допинг-контролем», 
Игорь Черных (отд. 21) - в номинации «Пауэрспорт».

Благодаря упорным тренировкам под руководством тренера Николая Со­
кольникова все участники стали победителями в своих весовых категориях. По 
итогам соревнований команда города Сарапула заняла первое место в турнире. 
Молодцы! Так держать!

Поздравляем спортсменов - именинников ноября
с Днем рождения!

Успехов во всем, счастья и благополучия!

Максим Отченков, 
цех 06

Николай Судаков, 
отдел 44

Дмитрий Ураков, 
ПЭП-07

Михаил Ураков, 
цех 01

Новости спорта подготовила Елена Азиатцева
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Поздравляем юбиляров 
АО «Элеконд» в декабре:

с 50-летием:
Ларису Павловну Стоякину (цех 04)

Ирину Владимировну Комарову (цех 06) 
Елену Мелентьевну Чиркову (цех 06)
Олега Леонидовича Старцева (цех 10) 

Александра Александровича Ситникова (отд. 31) 
Эдуарда Валерьевича Некрасова (отд. 34) 

Аллу Владимировну Бушкову (отд. 54) 
Наталью Александровну Казанцеву (отд. 54) 

Татьяну Николаевну Глухову (отд. 92) 
с 55-летием:

Людмилу Николаевну Камидуллину (отд. 36) 
с 60-летием:

Алексея Германовича Мерзлякова (цех 10) 
Татьяну Владимировну Созонтову (отд. 42) 
Михаила Николаевича Шукшина (отд. 57) 

с 65-летием:
Андрея Вячеславовича Подкина (цех 04)

Ветеранская организация 
поздравляет с юбилеем в декабре:

с 65-летием:
Г алину Леонидовну Глухову 

Светлану Леонидовну Беляеву 
с 70-летием:

Фаину Михайловну Кузнецову 
с 75-летием:

Г алину Зиновьевну Быкову 
Екатерину Ивановну Вечтомову 

Г алину Николаевну Белову 
Светлану Александровну Даниленко 

с 90-летием
Амину Сагдиевну Назмутдинову

Юбилей - волнительная дата, 
Время о судьбе поразмышлять 

И  все то, что сделано когда-то, 
Заново осмыслить и понять. 

Пусть же сердце бьется вдохновленно, 
Зная - достижений впрямь не счесть,

А душа глядит на мир влюбленно, 
Понимая - счастье в жизни есть!

Выражаем искреннюю благодарность Дмитрию 
Геннадьевичу Коробейникову, начальнику караула 
№ 2 отдела по делам ГО, чрезвычайным ситуациям и 
пожарной безопасности, за оказанную помощь в спа­
сении жизни работника 27 ноября 2023 года. Отрад­
но знать, что на нашем предприятии трудятся насто­
ящие профессионалы своего дела, готовые прийти 
на помощь в сложной ситуации. Желаем Вам креп­
кого здоровья, оптимизма, счастья и благополучия!

Заведующая здравпунктом АО «Элеконд» 
Е.А. Мерзлякова

Победители Великой войны 
достойны нашей памяти

В парке «Патриот» в Одинцовском районе Московской области 
22 июня 2020 года состоялось открытие Музейно-храмового ком­
плекса, посвященного 75-й годовщине Победы. Здесь расположена 
галерея из 34 миллионов портретов участников Великой Отече­
ственной войны. Среди них есть и 62 фотографии ветеранов войны 
- работников завода «Элеконд» разных лет. Они сопровождены крат­
кими данными о каждом воине. Фотографии и информация были 
подготовлены специалистами бюро по связям с общественностью и 
информации отдела кадров АО «Элеконд».

Далее, выполняя обращение Министерства обороны РФ 2022 
года по подготовке расширенных сведений об участниках войны, 
вернувшихся с полей сражения, нашими силами вновь была про­
ведена объемная работа по поиску информации и фотографий. Ох­
ват составил более 80 человек. Собранные материалы направлены 
нескольким адресатам. По итогам этой и последующей деятельно­
сти, проводимой параллельно учебными заведениями, работниками 
промышленных предприятий и организаций, библиотек, архивов, 
Министерство обороны РФ комплектует электронную базу данных 
в сети Интернет для открытого доступа. На региональном уровне 
результатом работы станет электронная Книга памяти Удмуртии. В 
Сарапуле любой желающий может получить необходимую инфор­
мацию о земляках-участниках войны в электронной Книге памяти 
муниципального образования «Город Сарапул». Сегодня в эту базу 
данных уже внесено 3181 имя.

В связи с необходимостью продолжения работы по комплекто­
ванию Книги Памяти вновь обращаемся к работникам предприя­
тия, ветеранам завода, жителям микрорайона и города. Если среди 
членов вашей семьи есть участник Великой Отечественной вой­
ны, который был призван на фронт из Сарапула или после войны 
проживал в городе Сарапуле, вы сможете сохранить память о нем, 
увековечить его имя. Для этого требуется представить какие-либо 
документы из следующего списка: солдатская книжка или военный 
билет, или другие заменяющие их документы; публикации о ветера­
не в газетах и журналах; автобиографии, воспоминания; наградные 
документы; фотографии - как военного времени, так и сделанные в 
послевоенный период. Дополнением к основным сведениям станет 
информация о трудовой и общественной деятельности ветерана в 
довоенные и послевоенные годы (например, трудовая книжка), ин­
тересные биографические данные.

Все представленные сведения будут обработаны и отправлены 
официальным адресатам. Сбором и обработкой информации зани­
маются:

- сотрудники бюро по связям с общественностью и информации 
отдела кадров, Выставочный центр АО «Элеконд», тел. 2-99-60, 
внутр. тел. 9-60;

- Управление по делам архивов Администрации г. Сарапула, ул. 
Труда, д. 39, тел. 8 (34147) 4-02-06;

- Центральная городская библиотека имени Н.К. Крупской, ул. 
Советская, д. 69, тел. 8 (34147) 2-58-14.

Все документы и фотографии после обработки будут возвраще­
ны владельцам.
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